Unser Team

Prof. Dr. Christian Rexrodt

GeschdaftsfGhrer

Michael Hofbauer

Ausgewdahlte Referenzen

>

Bundesministerium fUr Gesundheit
und soziale Sicherung

Bundesarbeitsgemeinschaft der
Integrations&mter und
HauptfUrsorgestellen

Adam Opel AG
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» Betriebliches Eingliederungsmanagement
» Fdahigkeitsgerechter Personaleinsatz (IMBA)
» Verhaltenstraining

» Seminare und Prdsentationen

» Betriebliche Gesundheitsférderung
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Gesellschaft fur Mensch und Arbel

Gesund Arbeit leisten!



Erlebnisorientierte Trainings
zur Forderung
gesundsheitsbewussten
Verhaltens

Auf individuelle Verhaltensweisen ein-
gehende MaBnahmen steigern das
Bewusstsein, mit der eigenen Gesundheit und
derer der Kolleginnen und Kollegen verant-
wortungsvoll umzugehen. Das beginnt bei
der Nutzung von Arbeitshilfen und geht bis zu
ausreichendem Schlaf und sinnvollem

Freizeitsport.

Fachliches Know-How, Didaktik
und Design aus einer Hand

Didaktik
Seminare
Présentationen
fachliches
Know-How

Design

Verhalten

Gesund Arbeilt leisten!

Beratung

» Betriebliche MaBnahmen zum
Erhalt von Leistungsfahigkeit und
Leistungsbereitschaft

Trainings und Seminare

P Erlebnisorientierte Trainings und
Seminare zur Aktivierung
gesundheitsfordender Verhal-
tensweisen und Verhdltnisse

Praxisorientierte Forschung

P Fahigkeitsorientierte Platzierung
von Menschen in Arbeit

Arbeit

Freizeit

Verhaltnisse

Forderung und Sicherung
von Leistungsfahigkeit
und Leistungsbereitschaft
der Beschdaftigten

Ein funktionierendes und effektives betriebliches
Gesundheitsmanagement lebt von einem
homogenen Zusammenspiel von Mensch und
Arbeit. Dazu gehort neben gesundheits-
bewusstem Verhalten der Beschaftigten und
gesundheitsférdernden Arbeitsbedingungen
das rechtzeitige Erkennen von individuellem
Handlungsbedarf zur Sicherung der

Beschaftigungsfahigkeit.

Optimale Platzierung von
Beschaftigten durch den
Vergleich von Fahigkeiten
und Arbeitsanforderungen

Anforderungen Fahigkeiten
Vergleich
Arbeitsgestaltung Fahigkeitsforderung



