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Die gesetzliche Grundlage fiir das
betriebliche Eingliederungsmanagement

Seit Mai 2004 schreibt der Gesetzgeber mit
dem § 84 im Sozialgesetzbuch 9 vor, dass
jeder Arbeitgeber ein betriebliches
Eingliederungsmanagement einzufihren hat.
Das gilt, sofern einer seiner Beschaftigten
innerhalb eines Jahres mehr als sechs Wochen
krankgeschrieben ist.

Mit diesem betrieblichen Eingliederungs-
management soll daflir gesorgt werden, dass
die betroffene Mitarbeiterin bzw. der betroffene
Mitarbeiter schnellstmdglich wieder gesund
wird und an den Arbeitsplatz zurlickkehren
kann. Erneute Arbeitsunfahigkeit soll

vermieden werden.



Was leistet betriebliches

Eingliederungsmanagement?

Ein erfolgreiches betriebliches Eingliederungs-
management koordiniert alle MaBnahmen, die
zur Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit von
erkrankten Beschaftigten erforderlich sind.
Dazu zahlen MaBnahmen der individuellen
Gesundheitsférderung und der Gestaltung von
Arbeitsbedingungen. Anhand eines festgeleg-
ten, betriebsspezifischen Ablaufplanes werden
diese MaBnahmen eingeleitet und im Dialog
mit den Leistungtragern begleitet.

Pramie oder Bonus fiir den Arbeitgeber

Arbeitgebern, die erfolgreich ein betriebliches
Eingliederungsmanagement eingefthrt haben,
kdnnen die zustandigen Sozialversicherungs-
trager eine Pramie oder einen Bonus gewahren.
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Was ist zu tun?

Der Erfolg eines betrieblichen Eingliederungs-
managements ist von vielen Faktoren
abhangig. Dabei spielen betriebliche wie
individuelle Besonderheiten eine Rolle.

Wir von der MundA analysieren gemeinsam mit
Ihnen die Situation in Ihrem Unternehmen. Wir
schaffen mit Ihnen die Grundlagen flr ein
erfolgreiches betriebliches Eingliederungs-
management. Wir unterstltzen Sie im
konkreten Einzelfall bei der Festlegung,
Einleitung und Begleitung geeigneter
MaBnahmen zur Wiederherstellung der
Beschaftigungsfahigkeit Ihrer betroffenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Sprechen Sie uns an!



